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EJES CENTRALES DE LA 

POLITICA DE 

SEGURIDAD y SALUD

“ ACTIVIDAD HUMANA QUE TIENDE A GOBERNAR O

DIRIGIR LA ACCION DEL ESTADO EN BENEFICIO DE LA

SOCIEDAD”

“ PROCESO ORDENADO IDEOLOGICAMENTE PARA LA

TOMA DE DECISIONES”
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º  DEMOCRATIZACION DE LAS INSTITUCIONES.

º  JUSTICIA SOCIAL./ POLITICAS DE INCLUSION SOCIAL.

º  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA AUTORIDAD   

ADMINISTRATIVA DE TRABAJO.

º  JERARQUIZACION DE LA FUNCION.

º  ASIGNACION PRESUPUESTARIA.

º  PROFESIONALIZACION.

º  COORDINACION CON ORGANISMOS NACIONALES.

º  ARTICULACION PUBLICO/PRIVADA- NUEVO MODELO DE GESTION.

º  POLITICAS DE ESTADO./ ESTABILIDAD/ DURACION EN EL TIEMPO.

º MODERNIZACION NORMATIVA.

º  CONTROL ESTATAL. – JUSTICIA SOCIAL.

º  DEMOCRATIZACION DE LAS RELACIONES LABORALES.

TRABAJO DECENTE ( O.I.T)
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º RESPETO A LOS DERECHOS y PRINCIPIOS                                                                                        

FUNDAMENTALES DEL                            

DERECHO DEL TRABAJO.

PROTECCION DEL CONTRATO INDIV.

Principios grales del derecho del trabajo

Contrato de Trabajo. Formas. Requisitos.Prueba

Modalidades del C.T.

Jornada de trabajo. Descansos.

Remuneración. Protección del Salario

Lic. y Vacaciones

Trabajo de Mujeres.

Trabajo de Menores.

Suspensión. Extinción del C.T.

LIBERTAD SINDICAL – ACTIVIDAD GREMIAL

NEGOCIACION COLECTIVA./ HUELGA

PROTECCION DEL EMPLEO EN SITUACION DE CRISIS

º FORMACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO        

PARA HOMBRES y MUJERES

POLITICAS DE EMPLEO

PLANES DE ACCESIBILIDAD.

TERMINALIDAD EDUCATIVA.

CAPACITACION y FORMACION PROFESIONAL

PROMOCION INDUSTRIAL. INCENTIVO A LAS EMPRESAS

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA

º PROMOCION DEL DIALOGO SOCIAL.

NEGOCIACION COLECTIVA

RESOLUCION DE CONFLICTOS.

POLITICAS ANTI-CRISIS – CONSEJO ECON. SOCIAL/ COMITÉ

BIPARTISMO / TRIPARTISMO. DIALOGO MULTISECTORIAL

COMITÉ DE EMPRESA/MIXTO
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º PROMOCION DE SISTEMAS DE PROTECCION

SUSTENTABLES.

TRABAJO INFANTIL

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. UNIVERSAL/INTEGRAL/COBERTURA 

DE CONTINGENCIAS

TRABAJO ADOLESCENTE

PROTECCION DEL T DE MUJERES  -PROTECC. MATERNIDAD

PREVENCION y REPARACION DE INFORTUNIOS.

GRUPOS VULNERABLES. ACCESIBILIDAD. IGUALDAD.

HERRAMIENTAS DE GESTION
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º  MAYOR FISCALIZACION. 

CONTROL/INSPECCIONES

INTERV. GREMIAL

OFICIO

DENUNCIA

TRABAJO NO REGISTRADO/CONDICIONES 

DE TRAB.

DETEC. TRABAJO INFANTIL/ T. MUJERES –

MENORES.

º  INCREMENTO DEL PODER SANCIONATORIO

º  MEJORAMIENTO DE LOS PROCED. 

INSPECTIVOS

º  COORDINACION INTERACTIVA CON 

ORGANISMOS NACIONALES./ ORG. TECNICOS

º  CAPACITACION DE AGENTES DE LA 

ADMINISTRACION

º PROFESIONALIZACION DE LA INSPEC.

º  CAPACITACION DE EFECTORES DE LOS 

ACTORES SOC.

º  SENSIBILIZACION
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º  PROGRAMAS DE PREVENCION PARA ACT. RIESGOSAS.

º  ORGANISMOS DE CONTROL DE ENFERM./ACCIDENTES

º  ARTICULACION CON ORGANISMOS TECNICOS y FORMATIVOS

º  REGISTROS. RECURSOS ESTADISTICOS.

º  DIALOGO SOCIAL – TRIPARTISMO. CUATRIPARTISMO.

CO.PRE.TI

CUATRIPARTITA P/ CyMAT INDUS. CONST.

CONSEJO CONSULTIVO H y S – INDUSTRIA

CUATRIPARTITA TRABAJO AGRARIO

CTIO.

ORGANISMOS TECNICOS DE CONSULTA.

º COMITES MIXTOS DE HIGIENE y SEGURIDAD.

EJES CENTRALES DE LA 

POLITICA DE 

SEGURIDAD y SALUD

Dr. Omar H. Sereno


