VII Semana Argentina de la Salud y
la Seguridad en el Trabajo
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1) Constitucion Nacional - Art. 14

El trabajo en sus diversas formas gozara de la

proteccion de las leyes, las que aseguraran al trabajador:
condiciones dighas y equitativas de
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2) Ley LRT N° 24557, Art. 4. - Obligaciones

Los empleadores y los trabajadores comprendidos en el
ambito de la LRT, asi como las ART estan obligados a
adoptar las medidas legalmente previstas para prevenir
eficazmente los riesgos del trabajo.

3) Ley de SeH en el trabajo N° 19587, Art. 8.-
Todo empleador debe adoptar y poner en practica las
medidas adecuadas de higiene y seguridad para

proteger la vida y la integridad de los trabajadores,
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1) Impacto de la Internalizacidén de la
“Estrategia Iberoamericana de SyS en el
trabajo 2010-2013”

2) Politica Nacional de SyS en el marco de la
CCPy del Consejo Federal del Trabajo,
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pacto de la Internalizacién de la “Estrategia
roamericana de SyS en el trabajo 2010-2013”
entina - Plan de Accion

Objetivos Generales

1.- Lucha en contra del dumping social

Trabajadores Informales — Economia Informal
Camparias Nacionales de concientizacion sobre los
derechos sociales y laborales para los trabajadores
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acto de la Internalizacion de la “Estrategia
americana de SyS en el trabajo 2010-2013”

Objetivos Generales

1.- Lucha en contra del dumping social

Trabajadores registrados
Campaifias Nacionales de los beneficios que los trabajadores
adquieren en los trabajos formales (Cobertura de
accidente de trabajo, Obra social, Jubilacion,
Aguinaldo, Vacaciones pagas, etc.)
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Objetivo generales
2.- Protagonismo de los agentes sociales en SyS

Fomentar el tripartismo en el disefio de los programas
preventivos de caracter nacional

En el marco de la legislacidon vigente potenciar el

espacio tripartito; (Ley 24557, Art. 40) mayores
convocatorias, mayor seguimiento del mercado laboral,
mayores propuestas resolutivas
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Objetivo generales
2.- Protagonismo de los agentes sociales en SyS

Favorecer y potenciar los aspectos relacionados con
laseguridad y salud en el trabajo en la hegociacion
colectiva

El dialogo social en la negociacion colectiva es un
ejercicio joven en esta etapa de la democracia argentina es
fundamental para los trabajadores sumar/ampliar los temas

colectivos incorporando a las mesas a las CyMAT
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Objetivo generales
3.- Cultura de la Prevencion

Fomentar la Cultura de la prevencidn en sectores de
alta siniestralidad — Construccion y Agro

Utilizar la informacion surgida en los programas de alta
siniestralidad, para focalizar acciones y recursos a los

fines de trabajar sobre los universos de empresas mas
desfavorables para los trabajadores.
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Objetivo generales
4.- Mejorar Sistema de Informacion

Mejorar la calidad de los registros - informacion

Difundir publicamente las tasas de siniestralidad
de aquellas empresas que formen parte de los programas de
reduccion de la siniestralidad
Listado de Enfermedades profesionales en base ala
Recomendacion 194 de la OIT (Actualizacién marco tripartito,

Listado Indicativo/CGT-RA)
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Objetivo generales

5.- Mejorar Cooperacion y Colaboracion

Realizar campafnas de SyS en los &mbitos nacionales,
regionales e iberoamericano (Ej.: No uso del Asbesto)

Compromiso de incorporar a la “Estrategia....” en cada
uno de los paises, en el marco de sus politicas de estado

Utilizacion de proceso de trabajo probados -
Convenios buenas practicas
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americana de SyS en el trabajo 2010-2013”

Objetivo Especificos

1- Conocer la Situacion de SyS de los trabajadores
Encuesta Nacional - Ya presentada por la SRT

2- Regulacion de las subcontrataciones
Determinada en la Ley de Contrato de
Trabajo (LCT) N° 20744

3- Materiales peligrosos
Aplicacion de la normativa vigente en Argentina
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Objetivo Especificos

3- Reforzar Organos de SyS
Crear Organos técnicos de participacion
(empleadores y trabajadores) — Mesas Sectoriales
Informacion sobre los riesgos de mayor incidencia
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Objetivo Especificos

4- Reforzar Instituciones
Dotar a la SRT y a las ATL de mayores recursos a los fines
del cumplimiento de sus objetivos fundaciones.
La OIT plantea para economias en desarrollo 1 inspector

cada 40.000 trabajadores (12 millones de activos=300)
Se mejora la relacion en base a los inspectores del Ministerio
de Trabajo de la Nacion — Trabajo Registrado
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Objetivo Especificos

5- Estudio de los accidentes laborales
Fomentar la investigacion de los accidentes en la busqueda

de “causas’ que lo generaron
Elaboracién de guias sectoriales de buenas practicas
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Objetivo Especificos

- Programas de apoyo para las empresas y de capacitacion
a los trabajadores
7- Capacitacion de los agentes implicados

Fomentar la capacitacion en la promocion de los
comportamiento preventivos
Herramientas para la aplicacion de los sistemas de gestion en
la prevencion de los riesgos laborales
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Objetivo Especificos

8- Normas de aplicacién estandarizadas
Los paises deberan dictar normas a los fines de
no permitir los “dobles” estandares, uno local y
otro en las sucursales de las empresas (multinacionales)
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itica Nacional de SyS en el marco de la CCP y del

sejo Federal del Trabajo

litica Nacional de SyS en el marco dela CCPy
del Consejo Federal del Trabajo

La situacion laboral determinada por varios fallos de la Corte

Suprema de Justicia ha abierto el debate para la
modificacion del actual sistema de cobertura en el marco de la

ley 24557 los sectores involucrados han coincidido en
mantener el sistema; sin embargo las modificaciones

globales propuestas estan siendo discutidas por
falta de consenso
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itica Nacional de SyS en el marco de la CCP y del
sejo Federal del Trabajo

litica Nacional de SyS en el marco dela CCPy
del Consejo Federal del Trabajo
Propuesta de la CGT — RA

Incorporacién de la Ley N°. 19.587 al texto de la nueva ley
de prevencion, salud y seguridad laboral

Consagracion de la prevencion como una obligacion de
todos los actores involucrados
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seguridad y salud - Aspectos metodoldgicos y politicos
itica Nacional de SyS en el marco de la CCP y del
sejo Federal del Trabajo

litica Nacional de SyS en el marco dela CCPy
del Consejo Federal del Trabajo
Propuesta de la CGT — RA

Responsabilidad solidaria de la ART por los dafios y
perjuicios sufridos por el trabajador a causa de
iIncumplimientos del empleador asegurado en
materia de higiene y seguridad en caso de que pese a

conocerlos o haberlos debido conocer omita comunicarlos a la
autoridad
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olitica Nacional de SyS en el marco dela CCPy
del Consejo Federal del Trabajo
Propuesta de la CGT — RA

Agravamiento de multas y sanciones pecuniarias por
incumplimiento a la normativa de higiene y seguridad
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olitica Nacional de SyS en el marco dela CCPy
del Consejo Federal del Trabajo
Propuesta de la CGT — RA

Listado indicativo de enfermedades profesionales
(con base en la Recomendacion 194 de la OIT)
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sejo Federal del Trabajo

olitica Nacional de SyS en el marco dela CCPy
del Consejo Federal del Trabajo
Propuestade la CGT — RA

Creacion de un piso indemnizatorio para todos los
trabajadores. Modificacion del ingreso base y reconocimiento
del pluriempleo (Ultimo Decreto 1694)
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sejo Federal del Trabajo

Propuesta de la CGT — RA

Apertura de la via civil. (Art. 42): el trabajador o sus derecho
habientes podran reclamar la reparacion integral del
dafio sufrido. Las prestaciones de la ley de prevencion,
salud y seguridad laboral no eximen a los empleadores ni

ART de la responsabilidad civil. Lo percibido se deduce de
lo que judicialmente se determine corresponde percibir por

aplicacion del codigo civil.
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olitica Nacional de SyS en el marco dela CCPy
del Consejo Federal del Trabajo
Propuesta de la CGT — RA

Asistencia medica, sindical y/o letrada para el trabajador
en el tramite ante la comisién medica. El incumplimiento de

este requisito acarrea la nulidad del dictamen.
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itica Nacional de SyS en el marco de la CCP y del

sejo Federal del Trabajo

litica Nacional de SyS en el marco dela CCPy
del Consejo Federal del Trabajo
Propuestade la CGT - RA

Integracion de un Sistema de Inspeccion del Trabajo
coordinado por el Ministerio de Trabajo de la Nacion
con dotacion propia y especializada de inspectores y
facultades legalmente establecidas y en conjunto con

cada una Jurisdicciones (ATL), por medio de
convenios, via CFT
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sejo Federal del Trabajo
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Propuesta de la CGT — RA

Consolidar un sistema de proteccion de riesgos
laborales que privilegie efectivamente la

prevencion, que asegure la debida tutela de la salud y
vida de los trabajadores, tal como obliga la normativa de la
OIT y en caso de ser necesario; el trabajador sea beneficiario

de una reparacion integral acorde a los dafios

: éo“f’ 5»94(\5_,\

[ Al

& 3|
A%

Muchas Gracias!!!
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