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Politica y estrategia de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Politica y estrategia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

* Enlos ultimos afios se estan realizando importantes
esfuerzos en el &mbito internacional y europeo para
establecer estrategias comunes dirigidas a mejorar la
situacion en materia de Seguridad y Salud.

La OIT, con su estructura tripartita, compuesta por
representantes de los gobiernos, de los trabajadores y
de los empleadores, desde su fundacion ha elaborado
una suerte de codigo internacional del trabajo, con
convenios, recomendaciones, que se someten a la
aprobacion de sus Estados Miembros y que tratan entre
otros temas, condiciones de trabajo y seguridad y salud
en el Trabajo.




17/08/2010

Politica y estrategia de seguridad y
salud en el trabajo

¢ La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social inicié en 2006, dentro de su
planificacién bienal de actividades, una linea de trabajo estable dedicada al impulso
de las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, fruto de la cual se ha puesto en
marcha la celebracién de Foros periddicos de analisis, reflexion y debate en torno a
los principales problemas que registra Ibero América en este ambito, celebrandose
dos ediciones del Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en América
Latina

En la Il Edicién, celebrada en Cadiz (Espafa) en 2007, los Ministros
y Maximos

Responsables Iberoamericanos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
reunidos en el seno del Congreso, encargaron a la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social el desarrollo de un documento
Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo,
consensuado entre todos los agentes que intervienen en la materia,
y en el que se recogieran lineas de trabajo posibilistas y coherentes
con la singularidad de la Regién.

OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE
SEGURIDAD Y SALUD 2010-2013:
OBJETIVOS GENERALES

» Avanzar en los programas publicos para promover que
trabajadores y empresas se desplacen desde la
economia informal a la economia formal
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Avanzar en el protagonismo de los agentes
sociales en la Seguridad y Salud en el Trabajo

Se establece como reto para esta linea de
trabajo, conseguir que se introduzca la
participacion de los agentes sociales en los
programas preventivos de las administraciones
nacionales y en la elaboracion de normativa de
seguridad y salud en el trabajo.

En el disefio de los programas preventivos de
caracter nacional.

Favorecer y potenciar los aspectos relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo en la
negociacion colectiva.

Avanzar en la
mejora de la cultura mejora de la cultura
preventiva

Fomentar la difusion de la cultura preventiva a
través de campafas de sensibilizacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo que
fomentaran las pautas de comportamiento
social.

Promover la realizacién al menos de una
campafa especifica de prevencién sobre la

accidentalidad en el sector de la construccion y
en la actividad agricola.
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Mejorar los sistemas de informacion y registro de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

» Elaborar documentos y procedimientos de
declaracion de accidentes y enfermedades

profesionales, sencillos y accesibles que
faciliten su realizacion.

» Fomentar el registro oficial de la siniestralidad
nacional involucrando a todos los agentes de la
prevencion mediante campanas institucionales

» Avanzar hacia el registro electrénico de los
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Incrementar la cooperacion y la colaboracion
regional en materia de Seguridad y Salud

» Potenciar una campana de seguridad y salud en
el trabajo de ambito regional

promovida con caracter iberoamericano.
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OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA
IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD
2010-2013:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer la situacion de la Seguridad y Salud de
los Trabajadores en cada pais

* Reforzar el marco normativo de Seguridad y
Salud en Trabajo

e Reforzar los 6rganos Técnicos de Seguridad y
Salud en el Trabajo

OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA
IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD
2010-2013:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Reforzar las Instituciones nacionales de
Inspeccion y control de las obligaciones
preventivas

» Avanzar en el estudio de la multicausalidad de
los accidentes de trabajo y en el conocimiento
de las enfermedades profesionales
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OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA
IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD
2010-2013:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover programas de apoyo a la empresa
para facilitar el cumplimiento de las obligaciones
preventivas.

* Mejorar la capacitacion de los agentes
implicados en la seguridad y salud.

* Promover politicas publicas de Responsabilidad
Social.

» Enlos dltimos afios se estan realizando importantes
esfuerzos en el pais para establecer estrategias
dirigidas a mejorar la situacién en materia de Seguridad
y Salud.

Los indices de siniestralidad laboral siguen situados en
Argentina en unos niveles no acordes con un mercado
de trabajo que apuesta por mas y mejores empleos.
Urge que los poderes publicos y el resto de actores
implicados en la prevencion de riesgos laborales ainen
sus esfuerzos, los redoblen, para mejorar nuestros
indices.




La verdadera cultura preventiva no es otra cosa que la asuncion de las
propias responsabilidades por parte de los implicados

Normativa

Decreto 911, 617, 249

si leemos sus considerandoos expresan el
interés de los sectores sindical y
empresarial.

911 SRT, UOCRA, UAC, CAC
617 SRT, SRA, CONINAGRO, UATRE
249 SRT, CAIM, UMA, AOMA
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Sindicatos

Sindicatos

Participacion de los trabajadores en la
salud y seguridad en el trabajo, ellos son
los que sufren los riesgos y los dafios.

La experiencia y la opinion de los
trabajadores son indispensables en el
proceso preventivo, para identificar los
riesgos, senalar prioridades, establecer
medidas preventivas a adoptar.
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Inspeccion del Trabajo

» Dispositivos de inspeccion de trabajo que
aseguren que las leyes que se elaboran
finalmente se cumplan

» Se incremento el numero de inspectores
» Se descentralizo la inspeccion

« Se duplico el numero de establecimientos
inspeccionados
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La salud y seguridad en el trabajo deben ser
el principio de las relaciones laborales

Se debe utilizar la herramienta del
dialogo y la negociacion tripartita para
ir construyendo consensos sociales
gue pongan el énfasis en la mejora de
las condiciones de trabajo
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La salud y seguridad deben ser
procesos dinamicos cotidianos

La salud y seguridad debe estar
presente en todos los ambitos donde
se habla de relaciones laborales
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