Seguridad y Salud
Una Vision Empresaria
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=ineTT1 Algunos numeros sobre la realidad
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Evolucion de la Duracion media de las bajas por AT/EP
Periodo 1997-2008. Total del pais
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=neTT  Mayores causas de accidentes y lesiones
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= INETTI El impacto de las cosas que no se hacen bien

uc Accidentes son mas que niumeros!
=" = Un accidente o una fatalidad produce cambios a un gran numero de
personas

» Hay una VICTIMA

» A veces una ESPOSA pierde a un esposo

» También a veces un NINO pierde a un padre

» Los COMPANEROS sufren tambien por lo que paso,

= Todo, por lo general, porque no tomamos el tiempo para cumplir con nuestra
tarea de manera SEGURA
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=ineTT1 La piramide de escala — F. Bird
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Lesiones Registradas

3,000
Casi Pérdidas o Primeros Auxili@

30,000 Peligros
- Acciones inseguras
- Condiciones Inseguras
producidas por nosotros
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=ineTT1 Analogia con otros procesos del negocio
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= INETTI Alcanza solo la voluntad para manejar un negocio”

UWC - Elpinguino notiene el

Nosotros podemos

suficiente equipo ni el
muchachos!!
metodo para volar. Solamente tenemos que

intentarlo con esfuerzo

“INTENTAR CON
ESFUERZO” sin el
correspondiente proceso

Debemos tener e[ equipaly
e[ambiente de trabajo]
correctos

Debemos tener los

procedimientos|correctos
Debemos tener las

competenciasjcorrectas

para nuestro trabajo
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Es necesario tratar la seguridad como a cualquier otro
ﬁIIHETTI proceso del negocio
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mlﬁETTI Nuevas tendencias
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2 Desarrollos Tecnoldgicos
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< Sistemas de Gestion +

EVOLUCION de los COMPORTAMIENTOS

Evolucién en el tiempo de la cultura de la seguridad

Solo el liderazgo y la pertenencia combinadas con un sistemade
gestion y lainversion técnica son los motores para lograr los resultados
gue esperamos de manera sostenibles
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= INETTI El liderazgo es una parte importante
we

Recursos El Liderazgo

es
el motor

CERO DANO
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PERSONAS
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12‘

Cementos Minetti 06.05.2010

06/05/2010



Los lideres debemos encabezar esta vision

Decir que se empieza por
arriba parece un paradigma.

Pero

Se empieza desde alli, o no se
empieza.
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Indice de
Accidentes
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=nern Etapas del desarrollo de la cultura
=

Instintos Naturales

Supervision

| Tindice de Accidentes

>

Organizacion Independiente |

Aceptacion y Cumplimiento
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=nern  Cambios en el rol del liderazgo
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=nern | Cambios en las expectativas de las personas
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La presencia de los jefes observando es muy importante
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‘ Nuestros resultados
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Conclusiones

= La mayoria de las lesiones y enfermedades se deben
a ACCIONES INSEGURAS

= La Seguridad y Salud deben manejarse como un
PROCESO del NEGOCIO

= ANTICIPARSE es la clave del éxito para evitar
Lesiones y Enfermedades

= El LIDERAZGO es necesario y fundamental

= La Seguridad y Salud deben abordarse como un
CAMBIO CULTURAL

= Todos los cambios que resultan exitosos necesitan
de la PASION de los lideres que los impulsan
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Seguridad y Salud — Una Vision Empresaria

MUCHAS GRACIAS
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