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SALUD Y SEGURIDAD

en el TRABAJO

Ejes de Acción 

VII Semana Argentina de la Salud y Seguridad en el Trabajo
27 de abril de 2010 – Sede Buenos Aires

Auditorio del Banco Nación • Rivadavia 325, 1° piso 

inspecciones

concientización    

comisiones mixtas

FUENTE:

Memoria Anual 2009 (página 7)

Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Diciembre 2009

“…en dos años de gestión se ha logrado la disminución de los 

índices de mortalidad y accidentabilidad en 29,3% y en 15,5% 

respectivamente, siendo éste un resultado alentador en la baja 

en accidentes y mortalidad en el ámbito laboral ”

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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TRABAJO DECENTE

Es la principal política de inclusión social del 

Gobierno de la Provincia de Buenos Aires

TRABAJO DECENTE

Las enfermedades profesionales y los 

accidentes no deben ir asociados con 

el puesto de trabajo.

Trabajo decente también significa 

trabajo seguro.

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884


3

ESTRATEGIA PARA  FOMENTAR  EL 

TRABAJO DECENTE

En materia de Salud y Seguridad en el 

Trabajo

“Informe de Avance sobre la cobertura y accidentabilidad del Sistema de Riesgos del Trabajo” (año 2006) 

producido por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Cuadro Nº 1: Índices de incidencia de accidentabilidad por sector económico principal del empleador -

República Argentina, años 2005 y 2006

SITUACION INICIAL

Sector de

actividad

Indice de incidencia 

(por miles) 2005

Indice de incidencia 

(por miles) 2006

Variación porcentual

2005 - 2006

Activ.no bien esp. 85,1 76,2 -10,5%

Agricultura 114,0 116,2 1,9%

Minas y canteras 73,0 73,2 0,4%

Ind manufacturera 128,3 122,5 - 4,6%

Electricidad 60,6 58,5 - 3,5%

Construcción 191,3 193,2 1,0%

Comercio 80,0 80,5 0,7%

Transporte 87,7 87,4 - 0,4%

Serv financieros 65,3 63,4 - 2,9%

Serv comunales 48,8 47,7 - 2,3%

Promedio ponderado 81,5 80,7 - 0,9%

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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“Informe de Avance sobre la cobertura y accidentabilidad del Sistema de Riesgos del Trabajo” (año 2006) 

producidos por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Cuadro Nº 2: Indice de trabajadores fallecidos global y por sector económico principal del empleador.

República Argentina, años 2005 y 2006

Sector de

actividad

Ind. de inc en mortales 

(por millón) 2005

Ind. de inc en mortales 

(por millón) 2006

Variación porcentual 

2005 - 2006

Activ.no bien esp. 269,3 538,2 99,9%

Agricultura 370,1 351,7 -5,0%

Minas y canteras 378,5 238,5 -37,0%

Ind manufacturera 177,3 175,7 -0,9%

Electricidad 165,5 162,3 -2,0%

Construcción 357,7 415,9 16,3%

Comercio 106,6 106,3 -0,3%

Transporte 289,3 316,7 9,5%

Serv financieros 106,6 113,1 6,1%

Serv comunales 65,0 68,9 6,0%

Promedio ponderado 142,8 149,1 4,4%

SITUACION INICIAL

SITUACION INICIAL

“Informe de Avance sobre la cobertura y accidentabilidad del Sistema de Riesgos del Trabajo” (año 2006) 

producidos por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo

“Para el año 2006 se han observado más de 14 millones de días con baja laboral para

todo el Sistema, algo más de 2.200 días con baja laboral por 1.000 trabajadores

cubiertos, al año, y una duración media de las bajas laborales de 27,4 días. Estos

valores, todos, incluyendo los accidentes in itinere.”

De aquí se puede inducir los elevados costos directos e indirectos que 

tienen los accidentes para las ART, para los empresarios y para la 

economía

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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• Superficie de 307.571 Km2

• Población 15 millones de habitantes

• Población Económicamente Activa 7 millones

• Empleados del estado provincial 440.000 agentes

• Establecimientos manufactureros del Gran Bs. As.: 20.500

• Establecimientos manufactureros resto de la Provincia: 16.700

VISUALIZACION DE LA PROVINCIA 

DE BUENOS AIRES AÑO 2008

DECISIÓN MINISTERIAL

Elabora:

Plan para el fortalecimiento de las Condiciones y Medio Ambiente del 

Trabajo en el ámbito laboral.

Función:

Proponer planes, programas y proyectos orientados a minimizar los 

riesgos laborales.

Creó formalmente la Comisión Asesora de Salud y Seguridad del Trabajo.

En abril de 2008, el Ministro de Trabajo

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884


6

EJES DE ACCION

Fortalecer la capacidad de fiscalización del Min. de Trabajo.

Concientizar a todos los actores involucrados.

Fomentar la conformación de Comités Mixtos.

EJES DE ACCION

Fortalecer la capacidad de fiscalización

del Ministerio de Trabajo.

Concientizar a todos los actores involucrados.

Fomentar la conformación de Comités Mixtos.

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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Fortalecimiento de capacidad de fiscalización

Ley 25.212 Pacto Federal del Trabajo 

Ley 19.587 de Higiene y Seguridad

Ley 24.557 Riesgo del Trabajo

El Ministerio de Trabajo de la Provincia ejerce

el poder de policía en materia de Higiene y 

Seguridad en el Trabajo

Fortalecimiento de capacidad de fiscalización
Escenario Futuro – Fortalecimiento de la capacidad de fiscalización

33 insp.

Incorporación 

nuevos insp. 

convenio SRT

Cobertura inspectiva en 

todas las actividades de la 

Provincia de Buenos Aires
Necesidad Inspectiva Estimada para la 

Pcia. de Buenos Aires 300/400 Inspectores

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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Fortalecimiento de capacidad de fiscalización

Implementación de nuevas herramientas que

vigoricen el poder de policía

(la suspensión de tareas con imposición de fajas)

Capacitación de los inspectores de HyST

Capacitación de los inspectores laborales

Incorporación de nuevos inspectores de HyST y

su capacitación              

Fortalecimiento de capacidad de fiscalización

Inspección a sectores con mayores índices

de accidentes, mediante operativos 

específicos.

Ejemplo Industria de la Construcción en la 

Ciudad de La Plata 

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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Fortalecimiento de capacidad de fiscalización
Industria de la Construcción  en la Ciudad de La Plata

Período del 24 de julio al 1 de agosto de 2008

OBRAS CENSADAS    180

INSPECCIONES           160 

INFRACCIONES             91

SUSPENSIONES              5

Fortalecimiento de capacidad de fiscalización
Industria de la Construcción  en la Ciudad de La Plata

Período del 24 de julio al 1 de agosto de 2008

Principales riesgos detectados (en porcentajes)

55%

20%

10%

11%
4% Peligro de caídas

Peligro eléctrico

Peligro por máquinas

inseguras

Falta elementos de

protección personal 

otros

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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Inspecciones en los Municipios de:    Avellaneda, San Martín, 

Vicente López y Tres de Febrero. 

Fortalecimiento de capacidad de fiscalización

Fortalecimiento de capacidad de fiscalización

(ejemplos: Avellaneda – Lanús – Tigre – La Plata)

Convenios firmados con 25 municipios

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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EJES DE ACCION

Concientización de todos los actores.

Fortalecer la capacidad de fiscalización del M. de Trabajo

Fomentar la conformación de Comités Mixtos.

Concientización de los Actores

OBJETIVOS
Prevenir los accidentes y las muertes en el trabajo.

 Mejorar las condiciones y el ambiente laboral .

Minimizar los costos sociales y económicos.

SE REQUIERE
Como reto para esta línea de trabajo, conseguir que se introduzca la

participación de los diferentes agentes sociales en los programas preventivos

sea en la Administración Provincial como así también en el Ámbito Privado.

Fomentar el apoyo institucional y la cooperación técnica de entidades

especializadas en la materia.

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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Concientización de los Actores

 MEDIO: Desarrollo de acciones conjuntas de

concientización y capacitación de los actores involucrados

 DESTINATARIOS: Gobierno Provincial

Gremios y Trabajadores

Cámaras Empresarias

Colegios Profesionales

Concientización de los actores
Convenios Firmados con

Colegio de Ingenieros de la Provincia de Buenos Aires

Colegio de Arquitectos de la Provincia de Buenos Aires

UOCRA

APYMECO y FEPYCON

UATRE, URGARA, Bolsa de Cereales de Buenos Aires, CONINAGRO, la Federación 
de Acopiadores de Granos (con OPDS)

Cámara de la Industria Aceitera (CIARA)  y Centro de Exportadores de Cereales (CEC)

APDFA y SUTAP - Actividades Portuarias- (con Ministerio de la Producción)

Unión Industrial Quilmes

Cámara de Empleados de Comercio de Olavarria

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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Concientización de los actores

Convenio con la Bolsa de Cereales de Buenos Aires, CONINAGRO, la Federación de 

Acopiadores de Granos, UATRE y URGARA

Junto al OPDS
Curso  delegados gremiales y 

trabajadores

Curso gerentes y empresarios

Necochea 1/12/2008

Bahía Blanca  23/04/2009

Concientización de los actores

11 de agosto 2009 en San Martín

23 de abril de 2010 en Mar del Plata

26 de marzo de 2010 en Olavarría 

Convenio Colegio de Ingenieros de la Provincia de Buenos Aires 

Jornadas de Divulgación y Capacitación

Anteriores Jornadas en:  Bahía Blanca

La Plata

Quilmes  

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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Concientización de los actores

Ultima reunión de Trabajo 

16 de marzo de 2010  

en La Plata 

Convenio Colegio de Ingenieros de la Provincia de Buenos Aires 

EJES DE ACCION

Concientización de todos los actores.

Fortalecer la capacidad de fiscalización del M. de Trabajo

Fomentar la conformación de Comités Mixtos.

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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Fomentar la conformación de Comités Mixtos

Antecedentes  

• La OIT, a través de distintos Convenios y Recomendaciones, aconseja la

constitución de comités mixtos con representación de los empleadores y de

los trabajadores a fin de tratar cuestiones atinentes a las condiciones y 

medio ambiente de trabajo 

Fomentar la conformación de Comités Mixtos

Acciones  

• En el ámbito  público, se creó la Comisión Mixta de Salud y Seguridad 

en el Empleo Público (CoMiSaSEP) y el curso de Especialización en 

Gestión en Salud y Seguridad en el Trabajo.

• Se creó el Comité Jurisdiccional Mixto de Salud y Seguridad en el Empleo

del Ministerio de Trabajo como el primer paso en esta dirección .

• En el ámbito privado, se está trabajando en un proyecto de Ley.

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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Fomentar la conformación de Comités Mixtos

Acciones en el Sector Público 

Principales funciones

Tratamiento de políticas públicas en la materia 

en el Poder Ejecutivo Provincial 

Propiciar la constitución de Comités Mixtos por 

jurisdicciones

Fomentar la conformación de Comités Mixtos

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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• en su carácter de 
coordinador de la relación 
entre las distintas 
jurisdicciones de la 
Administración Pública 
Provincial;

Ministerio de 
Jefatura de 
Gabinete y 
Gobierno

• como encargado de la 
fiscalización del 
cumplimiento de las 
normas generales y 
particulares referidas a 
Higiene y Salubridad en 
el Trabajo;

Ministerio de 
Trabajo

• responsable del diseño, 
organización, ejecución y 
supervisión de la política 
provincial de recursos 
humanos y de capacitación 
del personal.

Secretaría 
General de la 
Gobernación

Fomentar la conformación de Comités Mixtos

7 representantes de los organismos firmantes de la Resolución

25 representantes gremiales 

CTA AMRA

ATE CICOP

SUTEBA APDFA

AMS Casinos UDA 

UPCN UDOCBA 

Asociación del Personal de Vialidad FEB 

FEGEPPBA SOEME 

SUTEP AERI 

AEMOPBA APOC

Sindicato Personal Hipódromo La Plata Sindicato Gráfico Platense 

Sindicato de Salud Pública de la Provincia de Buenos Aires ABER

Unión Ferroviaria AMET

SUTEP

Fomentar la conformación de Comités Mixtos
Integrantes 

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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Fomentar la conformación de Comités Mixtos

Principales Objetivos

• Concientizar a todos los actores de las graves consecuencias que traen 

involucrados los accidentes y enfermedades profesionales.

• Fortalecer las áreas de Salud y Seguridad en el Trabajo en todas las 

jurisdicciones del Poder Ejecutivo Provincial.

• Fomentar la conformación de Comités Mixtos de Salud y Seguridad en el 

Trabajo en todas las jurisdicciones

La propuesta es trabajar en base a Comités Jurisdiccionales con las siguientes características:

Comités Mixtos 
Jurisdiccionales

• de gestión participativa;

• en concordancia con las Directrices de 
la OIT;

• que sigan los lineamientos normativos 
existentes (Ley de Higiene y 
Seguridad, etc.);

• formalizando -a través de las 
estructuras de los organismos- áreas 
específicas en relación funcional 
directa con las unidades orgánicas que 
tengan incumbencia en el tema a nivel 
central.

funcionarios públicos 
con responsabilidad en 
la  gestión y afectación 

de recursos

técnicos o 
profesionales de la 

especialidad

Representantes de 
los trabajadores 

que se 
comprometan con 
las funciones que 

se le asignen a 
estos ámbitos 
participativos

Su integración debe prever la participación de

Fomentar la conformación de Comités Mixtos

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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Fomentar la conformación de Comités Mixtos

Recomendaciones de la CoMiSaSEP transformadas en 

decisiones del Poder Ejecutivo Provincial 

Decreto para prevenir la Gripe A H1N1 en el ámbito  público

Decreto para prevenir el Dengue en el ámbito  público

Creación de la Comisión Jurisdiccional Mixta del Ministerio de Trabajo

Creación de la Especialización en Gestión de SyS en el Trabajo 

35 agentes egresados en 2009 

Fomentar la conformación de Comités Mixtos

Recomendaciones de la CoMiSaSEP a implementar 

en el corto plazo por el Poder Ejecutivo Provincial 

Creación de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas en los Ministerios

de Salud, Economía y en la Dirección General de Cultura y

Educación 

Edición 2010 de la Especialización en Gestión de SyS en el Trabajo

Elevación a la Legislatura del Proyecto de Ley 

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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DIA  21 AL 28 DE ABRIL

Semana de la Salud y Seguridad 

en el Empleo Público y Privado

de la Provincia de Buenos Aires.

Decreto    465/09

CONCLUSIONES

LA CULTURA PREVENTIVA A TRAVES DE CAMPAÑAS DE 

SESIBILIZACIÓN EN MATERIA DE SALUD Y SEGURIDAD 

TENDIENTES A FOMENTAR NUEVAS PAUTAS DE 

COMPORTAMIENTO SOCIAL, ES UN OBJETIVO DE LA 

ADMINISTRACION DEL GOBERNADOR DANIEL SCIOLI 

INSTRUMENTADA POR EL MINISTRO DE TRABAJO OSCAR 

ANTONIO CUARTANGO.

http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
http://www.trabajo.gba.gov.ar/../prensa/noticia.asp?id_noticia=884
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