
 

 

Palabras de Roberto Avalle, Ministro de Industria, Comercio y 
Trabajo de Córdoba 

Quiero decirles que me encuentro acompañado por el Intendente Municipal de la Ciudad de 
Córdoba, el Sr. Giacomino, me encuentro acompañado por el Secretario General de la CGT de 
Córdoba, amigo y compañero Dragúm, el Presidente de la Unión Industrial de Córdoba, 
Ingeniero Oscar Guardianelli, también por el representante en nuestra Ciudad de la 
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, Agustín Vaca Narvaja y el Secretario de la provincia, 
mi amigo y colaborador estrecho en esta función, Omar Ceredo. 

La presencia de empresarios y representantes del sector sindical en esta mesa principal habla 
de las tareas mancomunadas que venimos realizando en la Provincia de Córdoba desde el 
inicio de la gestión del Gobernador Juan Schiaretti, quien desde un primer momento nos 
encomendó, a quien habla como Ministro de Industria, Comercio y Trabajo y al Secretario de 
Trabajo, la tarea de fortalecer institucionalmente a la Secretaría. Fortalecer en cuanto hace a la 
calidad de quienes la componen, desde la calidad de servicios que tienen que prestar a 
trabajadores y empresarios para lo cual hemos trabajado muy fuertemente en la formación de 
estos recursos humanos, en forma constante y permanente. 

Tenemos una muy buena cantidad de nuevos inspectores. El gobierno provincial ha hecho un 
esfuerzo económico importante, acompañado sin ninguna duda por la SRT que debo reconocer 
nos ha ayudado de manera importante para lograr conformar un equipo de trabajo realmente 
solvente. 

Todo esto indudablemente se ha materializado en una mayor y eficaz tarea de control pero que 
previamente vino de la mano de compartir con los sectores empresario y los trabajadores, las 
universidades y los colegios profesionales en la formación de estructuras, de ámbitos de 
discusión y de acuerdos, como ha sido en definitiva la formación de las cuatripartitas. 
Empezamos conformando las cuatripartitas de la construcción en la Ciudad de Córdoba en un 
sector que, como todos sabemos, es uno de los más duros en cuanto hace a la generación de 
accidentes, en muchos casos seguidos de muerte. 

Logramos hacer esto en la ciudad capital y empezó a dar excelentes frutos como ya lo van a 
poder apreciar en pocos minutos más con las cifras y estadísticas oficiales. Repetimos esta 
experiencia en la capital alterna, que es la Ciudad de Río Cuarto, con igual éxito porque allí 
también estamos acompañados por trabajadores, empresarios, la academia, los organismos 
representantes y los profesionales. Es una actitud muy abierta. Esto nos llevó a pensar en 
seguir abriendo este esquema de trabajo y hemos creado el consejo consultivo de la industria 
que es para el resto de la industria manufacturera también con el mismo objetivo, generar 
conciencia y acciones concretas en materia de la preservación de los trabajadores en el 
ambiente de trabajo. 

El viernes pasado hemos creado una tercera cuatripartita en la Ciudad de Río Cuarto que tiene 
que ver con el trabajo agrario. Allí también las entidades representantes del sector 
agropecuario, los trabajadores representados por UATRE y también las universidades, los 
colegios profesionales y la SRT, nos acompañan en la formación de esta cuatripartita que 
esperemos que tenga también el suceso que han tenido también las otras expresiones de la 
vida laboral. Esto nos ha permitido también incrementar el trabajo conjunto, el convencimiento 
político en primer lugar, el acompañamiento de las organizaciones empresariales y también de 
las organizaciones sindicales y la colaboración indispensable de la SRT ha permitido 



 

 

incrementar de manera notoria la cantidad y la calidad de las inspecciones que se realizan 
desde el ámbito de la Secretaría de Trabajo. 

En el ámbito de la industria de la construcción, en el año 2007, se habían logrado hacer 1649 
inspecciones. En 2008, 2800 inspecciones es decir un 70% más y en 2009, a pesar de que fue 
un año malo a nivel actividad, se hicieron 3887, un 37% más respecto a 2008 y un 135% más 
respecto a 2007. En lo que hace al resto del sector industrial en 2007 se hicieron 717 
inspecciones, en 2008 924 con un incremento del 28% y en 2009, 2266 inspecciones, un 145% 
más respecto al 2008 y un 216% respecto a 2007. 

Ni hablar de lo que ha sido el aumento en materia de inspecciones, desde la SRT. La tarea ha 
sido muy importante. En 2007 la SRT había hecho en Córdoba 198 inspecciones; en 2008 250 
y en 2009 2502. Estamos hablando de una diferencia porcentual respecto a 2007 de 1160%. 
Pero esto nos termina de satisfacer, porque aunque tuviéramos un solo accidente fatal con un 
trabajador gravemente golpeado o un muerto, esto es suficiente para decir que la tarea no está 
hecha. No obstante lo cual, la cantidad de accidentes seguidos de muerte en el ámbito de la 
industria de la construcción en el año 2009 respecto a 2008 ha disminuido aproximadamente 
un 30%. 

La verdad que el clima de trabajo que tenemos en este año 2010, en esta misma época cuando 
se realizó la jornada el año pasado, es muy distinto. Hoy tenemos una expectativa de trabajo 
muy buena. Los sectores industriales están respondiendo de manera muy positiva en cuanto 
hace a nivel de actividad, lo mismo que en la industria de la construcción, que es un clima de 
mayor alivio y una expectativa muy positiva respecto a cómo vamos a seguir desarrollando 
productiva y laboralmente este año 2010. Lo cual hace que si en el año 2009, a pesar de la 
crisis, hemos incrementado nuestros controles en la forma en que lo hemos hecho y de manera 
acordada con los sectores privados no tengo dudas de que este año va a ser de mucho 
esfuerzo y de aplicar muchas horas de trabajo al control y a la verificación, al estricto 
cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo; porque estamos 
políticamente convencidos de que este es el cambio y, en segundo lugar, porque es una 
cuestión humana, la preservación de la salud de las personas sea cual fuere la actividad que 
preste. 

No importa acá una evaluación de carácter ideológico, importa la seguridad del ser humano 
que se traslada a la seguridad de su familia; y de la familia se traslada, sin ninguna duda, al 
resto de la comunidad. Razón por la cual estas seguridades son las que nos van a dar 
tranquilidad social y le dan al trabajador el espectro de trabajo estable, normal y de seguridad 
en su salud como se merece cualquier persona, en el nivel que sea. Espero una muy buena 
jornada para todos. 


