
 

 

Palabras de Mario Adaro, Ministro de Gobierno de Mendoza 

Un marco realmente imponente en la provincia, casi más de 1500 inscriptos, lo que maraca la 
importancia y la preocupación por el tema en la provincia. Dios quiera que lo que hoy no se ha 
firmado y que la ausencia de los sectores empresarios nacionales, que esa ausencia que hoy 
tenemos no implique en el futuro la ausencia de trabajadores porque han perdido su vida, la 
falta de compromiso de los empresarios, por trabajar por un país mejor. 

Que hoy este tema se aparte de la agenda pública no es casual, hoy es parte de la agenda 
pública la situación de vida y de salud de los trabajadores porque el contexto económico, 
político y del mundo del trabajo en nuestro país ha cambiado. Hoy tenemos la posibilidad de un 
país que va camino hacia la redistribución. Bien lo decían los panelistas, aún nos falta mucho 
pero vamos en camino de un modelo de país distinto que redistribuye, que tiene políticas de 
inclusión previsional y de movilidad previsional; que tiene políticas de erradicación del trabajo 
infantil, que tiene políticas de reconocimiento de derechos de niños y adolescentes y que 
permite soñar y consolidar una nación distinta. Nosotros queremos plantear desde Mendoza la 
reflexión y la responsabilidad. 

Sin duda que en otro contexto o en otra década, donde el estado era ausente, bobo o mínimo, 
hoy tenemos una responsabilidad primaria indelegable como estado, pero también en el marco 
del camino al trabajo decente y al diálogo social esta responsabilidad debe ser del sector 
empresario y sindical. 

Creemos también que debemos y vamos a plantear desde la provincia este año, incorporar en 
la currícula de estudio de nuestra futura fuerza de trabajadores, no sólo la construcción y 
derecho en sus derechos laborales sino también la inclusión del conocimiento y la posibilidad 
de prevenir y desarrollar condiciones medioambientales del trabajo mucho porque no cabe 
duda que si nuestros niños y jóvenes, desde ahora empezamos a construirle lo que recién se 
decía: derechos, porque nosotros sabemos que frente a una necesidad construimos derechos, 
construimos ciudadanos, construimos ciudadanía, si hay una necesidad de un trabajador, en 
cuanto a su salud y en cuanto a su vida, la respuesta del estado debe ser derecho y control. 
Por eso creemos firmemente que el estado tiene esta facultad indelegable; que debemos 
formar a nuestros futuros trabajadores y también, por qué no, porque por nuestras aulas 
también pasan los que van a ser futuros empresarios, comprometernos en una sociedad 
distinta. 

No puede desarrollarse una sociedad moderna que tenga a su fuerza productiva, quien hace 
un esfuerzo cotidiano de nuestros trabajadores perdiendo su vida, su salud, desarmando 
núcleos familiares y teniendo ambientes o condiciones laborales no en el marco de lo que uno 
busca. También deberemos hacer la reflexión como estado en qué condiciones se encuentran 
nuestros trabajadores estatales, no cabe duda que, bien lo decía, estamos en un camino hacia 
la mejora, pero también el estado debe para con sus trabajadores estatales no sólo discutir 
salario sino también discutir en qué condiciones se desarrolla. 

Recién nuestro Ministro de Trabajo decía o reconocía a trabajadores de los subtes que frente a 
una lucha de una situación de insalubridad consiguieron una reducción de jornada, 
seguramente que en otra década del país en lugar de haber reconocido el derecho a la 
reducción de jornada hubiera sido pagada, porque el concepto era que si el trabajo era 
insalubre había que pagar un poco más y con eso los trabajadores sin duda podían atender su 
salud. Creo que el concepto ha cambiado, nuestro país es distinto; es un país que en los 



 

 

próximos dos años va  entrar en pugna y que debemos todos los que tenemos compromiso con 
este país, más allá de las interferencias de los que no quieren transmitirle a los que hoy les 
están llegando los beneficios de un país saber y cotidianamente en cada esfuerzo, en cada 
posibilidad de transmisión en cómo hoy estamos, poder decirle a nuestros trabajadores, a 
nuestras familias, que este es un país mejor, que no cabe duda que hay que hacer un esfuerzo 
por lo que falta y que hoy, en un tema muy importante como lo es la vida misma de los 
trabajadores, no sólo sea una semana, que es la semana en la que hoy el estado, las fuerzas 
productivas y también los técnicos, tenemos muchos institutos y universidades, que hoy no sólo 
se preocupan y tienen vocación por esa carrera, sino que también consiguen trabajo porque 
hay un esfuerzo y un compromiso aun mayor de los sectores empresarios de preocuparse por 
la higiene y seguridad laboral. 

Que esta semana no sea sólo una semana del trabajo sino que sea todos los días una lucha 
cotidiana para que nuestras condiciones de producción, nuestras condiciones de un país que 
se desarrolla no sea a costa de la salud de los trabajadores. Muchas gracias. 


